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Medlem av Norges Idrettsforbund og Olympiske og Paralympiske Komité  

WDSF – WRRC – IDO – IBTF 
 

  

Referat - Møte nr.4 
Perioden 2025 – 2026 

Styre: NDs Akademi 
Dato: 20.08.25 
Tidspunkt: kl. 20.15  
Sted: Teams 
 
Innkalling: Michelle L. Enger, Trine Bekken, Tone Hultman, Emilie Bakken, Milla Jian Haugen, Anne Mari 
Furseth, Aina Nygård, Jeanette Kristiansen, Alexandra K. Sandaker (adm) 
Frafall: Sissel Myren (HS) 
 

Saksnr. / 
år 

Hva saken gjelder / vedtak Komment
arer: 
  

31/2025-
2026 

Godkjenning av referatet fra møte nr.03  
Referatet er godkjent.  

 

32/2025-
2026 

Utdanning: Status og informasjon  
1) Informasjon om gjennomførte og kommende kurs/seminarer. Rekord mange 

påmeldt på høstens trenerkurs - over 50 stk på kommende grenspesifikke deler! 
 
Gjennomførte kurs i august:  

• Aktivitetslederkurs i barnedans  
• Workshop for aktivitetsledere 
• D2 FDJ/IDO 

 
Kommende kurs som er satt opp:  

• D2 FDJ/IDO – PA delen (Oslo)  
• T1 fellesdel – ble satt opp ekstra kurs pga stor etterspørsel, samt bekreftet 2 

kurs for 2026. 
• T1 FDJ (Oslo)  
• T1 Hip-Hop & Street Styles (Oslo)  
• T1 Sportsdrill (Bergen og Oslo)  
• D1 Sportsdans (Oslo)  
• Graderingsdommerkurs i Sportsdrill (Bergen) – Nytt kurs 

 
• Dommer- og trenerseminar FDJ/IDO (Lillestrøm)  
• Dommerseminar SSL (Online) 
• IDO Internasjonal dommerkurs/seminar (Oslo)  

 
Forespørsler om kurs som har kommet ila sommeren:  

• T1 PA 
• T2 FDJ 
• T1 Sportsdans 
• T2 Latin  

 
2) Forberedelsene til BUDSJETT 2026: Ønskene fro 2026 skal sendes til 

Alexandra innen neste møte.  
 

 

33/2025-
2026 

Dispensasjonssøknader 
 

• Christine Bjørlo - Søknad om dispensasjon fra dommerseminar 
Vedtak: Dispensasjon er i innvilget.   
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Søknader om dispensasjon fra alderskrav for deltakelse på Trener 1 kurs høsten 2025:  

• TIF Viking - Oda Helle, Olivia Johanne Neergård- Mellingen og Maren 
Hadler-Falck 

• Askøy Turn- og Sportsdrillklubb - Mie Sol KarlsenAlexandra, Vikanes 
Steinfeld, Klara Måkestad-Høllre 

• Amaze Danseklubb - Mie Lein Eide og Milla Frogner 
 

Vedtak: Dispensasjon er i innvilget. Ved fullført trener utdanning vil T1 
autorisasjon tre i kraft fra 01.01.2026.  
 
Behandlet på e-post:  

• Knut Arild Flatner – Dispensasjon fra kravet om 2års nasjonal dommererfaring 
for å delta på IDO Internasjonal dommerkurs som avholdes 23.08.25 i Oslo.  

 
Vedtak: Dispensasjon er i innvilget.  
 

34/2025-
2026 

Godkjenning av konkurransereglement. Oppfølging av sak 30/2025-2026.  
 
Akademiet har mottatt svar fra lovutvalget på henvendelse ang tolkning av ordlyd: 
 
Lovutvalgets oppdrag er definert i NDs lov og i organisasjonshåndboka. Som et rådgivende 
utvalg for hovedstyret er det i utgangspunktet hovedstyret selv, administrasjonen og i siste 
instans forbundstinget som er lovutvalgets "foresatte". Andre organisasjonsledd skal i 
utgangspunktet ikke henvende seg direkte til lovutvalget, men kan selvsagt anmode 
administrasjonen eller HS å innhente uttalelse fra lovutvalget i saker man forelegger 
administrasjonen/hovedstyret. 
Således heter det i organisasjonshåndbokas pkt. 3.16.2 følgende: 
«Lovutvalget skal avgi uttalelser om spørsmål fra HS/administrasjonen om fortolkninger av 
lovene og innkommende lovforslag. Det kan selv fremme forslag om nye lover, samt nødvendige 
endringer i eksisterende retningslinjer." 
Problemstillingen dere tar opp bør i første omgang legges fram for hovedstyret, herunder om 
det er faktiske forhold som gjør at Akademiet etterspør en slik avklaring. I neste runde vil det 
være naturlig at administrasjonen redegjør for gjeldende praksis, og vurderer - sammen med 
hovedstyret - om det er behov for lovutvalgets vurderinger rundt denne tematikken. 
 
Vedtak:  
Akademiet sender en sak til HS om å få en klarhet i tolkning av ordlyd.  
Michelle følger opp.  
 

 

35/2025-
2026 

Prosjekt utvikling av nye kursholdere 
 
Diskusjonssak ang behovet og utfordringer rundt rekruttering av nye kursholdere.   

- Stort behov i alle grener, veldig sårbart 
- Det må rekrutteres aktivt 
- Budsjett – prioritert område fremover 
- Kreative måter å rekruttere basert på grenens egenart? 
- Mentorprogram / Individuell oppfølging  
- Kompetanseheving, skygge på kurs 

 

 

36/2025-
2026 

Møteplan fremover: 
• Onsdag 22 oktober kl. 19.00 via Teams  
• Onsdag 10 desember kl. 17.30 - fysisk  

 

 


